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SERRAVALLE

Cadfpremialeidee

dei dipendenti
Ok a tre progetti

SERRAVALLE. Alla centrale di
Serravalle alla presenza di
tutto il personale Cadf, si e
svolta la premiazione della
2% edizione del Concorso “In-
novare bene per lavorare me-
glio”, promosso dall’azienda
al fine diincoraggiare l'idea-
zione e la realizzazione di
progetti innovativi in ambi-
toaziendale, partendo dalli-
niziativa dei lavoratori stes-
si. L'intento e quello dirove-
sciareil tradizionale paradig-
ma, secondo il quale la pro-
grammazione aziendale vie-
ne calata dai vertici sulla
struttura organizzativa, fa-
vorendo invece un coinvolgi-
mento diretto nell'organiz-
zazione di tutto il personale,
in un’ottica di partecipazio-
ne e corresponsabilita dei di-
pendenti nella gestione
aziendale. «Cadf crede nel
valore del contributo delle
proprie persone e vuole ren-
dere concrete le idee miglio-
riper far crescere 'azienda»,
dicono dall’azienda stessa.
In questa 2" edizione, inol-
tre, & stato aggiunto un altro
importante obiettivo: imple-
mentare e sviluppare il sen-
so di appartenenza. «Cio si-
gnifica sentirsi parte di una
squadra che ha tra i suoi
obiettivi principaliil benesse-
re della comunita, attraver-
so la valorizzazione dell'ac-
quacome bene fondamenta-

lvincitori delconcorso

le. Anche quest’anno non so-
nomancatiipartecipanti: so-
no stati infatti presentati set-
te progetti, che hanno coin-
volto un totale di 15 dipen-
denti afferenti a diversi servi-
zi e strutture organizzative».
Sul podio dei vincitori so-
nosalitiitre progettiche, do-
po attenta valutazione della
commissione, hanno conse-
guito il maggior punteggio
inbase aunaanalisiche hate-
nuto conto di parametri qua-
lifattibilita, replicabilitaein-
novazione. Primi classificati
Franco Filippi e Camilla Ga-
violi con “Sai perché?”, se-
condi Elenia Agnoletto, An-
na De Togni e Marcello Mac-
canti con “S...corri con Ca-
df”, terzi Elisa Marzocchi e
Marzia Arlotti con “Green is

thecolour”.
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