
Circa4.100oredi formazionehannocoinvoltotuttii dipendentiin corsispecifici

Cadf,competenzaperunservizioefficiente

U
n personalepiù com-
petente per un servi-

zio più efficientee si-
curo. Non si tratta di unoslo-
gan, ma la filosofia cheCadf
portaavanticonconvinzione.

«In Cadf la formazione del
personaleè unelemento im-
prescindibile. Un personale
più competente e preparato
puòinfatti garantireunservi-

zio piùefficaceaicittadinieas-

sicurare lo sviluppo di politi-
che innovativeecoerenticon
lepolitichedisostenibilitàam-
bientale, economicaesociale
chel’’aziendavuolepersegui-

re» haevidenziatolapresiden-
te MairaPassarella.

Nel corsodel2024,l’impe-
gno di Cadfsi ètradotto in ol-
tre 4.100ore di formazione
che hannocoinvolto tutto il
personalein corsi tenuti da

espertiesterni ma anche da
istruttori interniall’azienda.

Di queste,circa 1400oredi
formazione hanno avuto un
particolare focus su temati-

che strategichequali:leanor-
ganization, team building,
managementgenerativo,pari-

tà di genere, codice appalti
d.lgs.36/2013e group policy

in ambito informatico. Que-
ste attività hanno coinvolto
circa60dipendenti.«Investi-
re in questiaspetticontribui-

sce a formaredipendenti più
equilibrati ecapacidilavorare
in team,risolvendoconflitti e
gestendosfidecomplessecon
maggiore efficienza.In que-
sto modo,laformazioneconti-
nua nonsolomigliora le pre-
stazioni individuali, ma au-
menta anchelacoesionee l’ef-
ficacia del team». Circa 300
oresonostatededicateacorsi
di formazione “on demand”
su tematiche specialistiche,

tra cui amministrazione del
personale, depurazione ac-

que, gestionerifiuti, tecniche
di analisi laboratorio, traspa-

renza, Gdpr e aggiornamenti
Uni,chehannointeressatocir-

ca50dipendenti.
Duetematichechesonosta-

te introdotte nel2024sonola
cybersecurityelaparitàdi ge-

nere. Particolareattenzioneè
da sempreriservata alla for-
mazione susicurezzae salute
che si è tradotta in 80attività
formativechehannocoinvol-

to 114 dipendenti per oltre
2.250oredi formazionee230

orediaddestramento.Lasicu-
rezza sul lavoro è un’altra
areafondamentalecherichie-
deaggiornamentiregola.

«In Cadfla consapevolezza
che la formazionecontinua
suvari livelli ediversetemati-

che rappresentiunastrategia
vincente è assodato.Dalla
protezionedei dati aziendali
allasicurezzasullavoro,pas-

sando per lacreazionedi un
ambiente inclusivo eaggior-
namenti sulle competenze
specifiche,ogniaspettodella
formazionecontribuiscearaf-
forzare l’organizzazione.Un
dipendentebenformatoèpiù
sicuro,produttivo,motivatoe
in grado di adattarsiai cam-
biamenti, il che si traduce in
un vantaggioper l’aziendae
di conseguenzaper i cittadi-
ni».
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