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Cadf'siapre al sociale: ora ¢ una Societa Benefit
Sviluppo territoriale, sostenibilita e persone

Codigoro Strutturati due organismi interni dedicati e approvato un primo piano di azioni

Codigoro C’e una parola che
negli ultimi mesi & entrata nel
vocabolario di Cadf: benefit.
Non un semplice aggettivo,
ma una scelta precisa, che
cambia il modo in cui I'azien-
dasipresentaesiracconta. Ca-
dfe oggiufficialmente unaSo-
cieta Benefit. Ma cosa signifi-
ca, concretamente? Una So-
cieta Benefit ¢ un’impresa
che, accantoallapropria attivi-
ta economica, siimpegna for-
malmente a perseguire uno o
piu obiettivi di beneficio co-
mune. Non si tratta di buone
intenzioni: I'impegno entra
nello statuto aziendale, viene
misurato nel tempo e rendi-
contato pubblicamente. In al-
tre parole, non basta fare be-
ne, bisogna anche dimostrar-
lo attraverso la stesura di un
documento dedicato.

Per Cadf, questa non € una

novita assoluta. La qualita
dell’acqua che arriva ai rubi-
netti, i progetti educativi nelle
scuole, I'attenzionealla soste-
nibilita degli impianti: tutto
questo gia esprimeva una vi-
sione che va oltre il semplice

servizio. Diventare Societa Be-
nefit significa mettere questo

impegno nero su bianco, ren-
derlo strutturale, misurabile,
condiviso.

Cadfhaindividuato tre aree
di beneficio comune su cui
concentrare il proprio percor-
so.Laprimariguardalo svilup-
po territoriale e la qualita dei
servizi idrici: I'acqua come ri-
sorsa collettiva, gestita in mo-
do responsabile e in dialogo
con le comunita, le scuole, le
universita e leimprese del ter-
ritorio. La seconda ha al cen-
tro la sostenibilita ambienta-
le, sociale ed economica: ri-
durre I'impatto delle attivita
sull’ambiente, tutelare la bio-
diversita, lavorare in rete con
istituzioni e associazioni per
un approccio sempre piti con-
sapevole. La terza riguarda le
persone che lavorano in Cadf:
formazione continua, valoriz-
zazione delle competenze, pa-
ritadigenere, inclusione, salu-
teesicurezza.

Cadf ha gia strutturato due
organismi interni dedicati —

il Comitato Responsabile
d’Impatto e il Team Benefit di
supporto—che accompagne-
ranno il percorso di transizio-
ne attraverso informazione,
formazione e partecipazione
attiva. Il nuovo Consiglio di
Amministrazione ha gia ap-
provato un primo insieme di
azioni concrete: alcune dasvi-
luppare entro la fine dell’an-
no, altre pianificate peril futu-
0 prossimo. ®
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